
Публичный отчёт председателя первичной организации 

профсоюза МБДОУдетский сад № 39 за 2021 года. 

Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает 

социально – экономические права работников, добивается выполнения социальных 
гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Вся работа проводилась в 

соответствии с планом профсоюзного комитета, базировалась на основных 

принципах положения о первичной профсоюзной организации. Выборным и 

исполнительным органом профсоюзной организации является профком. 
Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБДОУ 

детский сад №39 базируется на требованиях: 

 Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;  

 Положения о ППО;  

 Коллективного договора;  

 Плана работы профсоюза.  

Цель работы ПК: Защита профессиональных, трудовых, социально – экономических 
прав и интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса.  

    В 2019 году  члены профкома детского сада начали работу в АИС «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования». Результатом перехода на цифровые 

технологии станет ведение электронного профсоюзного билета в виде виртуального 
билета, действующего через мобильное приложение и в форме пластиковой карты. 

Так же создан электронный реестр учета членов профсоюза нашего ДОУ, что 

обеспечит автоматизированный сбор статистических отчетов. 
          Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на 

основе социального партнёрства и взаимодействия сторон трудовых отношений, а 

также на основе системы коллективного договора и соглашений. 

             Коллективный договор детского сада № 39 на 2019-2019 г был разработан и 
утвержден на общем собрании трудового коллектива 04.05.2021 года и зарегистрирован в 

ГКУ «Центр занятости населения г.Бугульма» 17.05.2021 г. Коллективный договор — это 

меняющийся документ, в который постоянно  вносятся изменения и дополнения, все 

соглашения об изменениях и дополнениях регистрируются и проходят 
уведомительную регистрацию в ГКУ «Центр занятости населения г.Бугульма» . 

     Работа по охране труда заключается в выполнении соблюдений 

законодательства и других нормативно-правовых актов по охране труда. Охрана 
труда в ДОУ складывается из мероприятий по охране труда и документации. За 

текущий год были проведены все соответствующие инструктажи для работников, 

а также  медосмотр всех сотрудников детского сада. Руководителем учреждения 

издаются приказы о назначении ответственных лиц по охране труда, ведутся 
журналы по охране труда ответственными лицами. В отчетном периоде  

ответственными лицами  являются  5 человек. 

            Роль уполномоченного профсоюза по охране труда заключается в проведении 
проверок помещений детского сада и прилегающей территории, организации 

работы по охране труда и технике безопасности, составлении предписаний 

руководителю и отчет за работу по охране труда. Совместно с администрацией 

учреждения проводится работа по предупреждению производственного 
травматизма, работа по охране труда, здоровья и жизни сотрудников ДОУ. За 

отчетный период случаев травматизма нет. 



              Совместно с администрацией образовательного учреждения были выполнены 
следующие мероприятия согласно Соглашению по охране труда: 

    - заменена посуда в группах, 

- замены кастрюли, разделочные досоки и двухсекционная ванна, приобретены 

столы и табуреты для кухни, 
- приобретены бесконтактные термометры, антисептики, 

-приобретены СИЗ 

- наполнены аптечки. 
      22-29 сентября 2021 года  в детском саду  прошла  Профсоюзная неделя, 

посвященная году «Спорт.Здоровье.Долголетие.». В  этот день были награждены  

грамотами за многолетний и добросовестны труд в системе образования воспитатели   

детского сада, был  торжественно вручены профсоюзные билеты новым членам 
профсоюза. Прошло профсоюзное собрание «Сильная первичка - сильный 

Профсоюз» посвященное дню профсоюза работников образования. На 

собрании в торжественной обстановки членам профсоюза были вручены 
электронные профсоюзные билеты. А так же все члены профсоюза были  

ознакомлены с бонусной программой и мобильным приложением Profcards.          

Коллектив детского сада 39 принял участие в акции «Спорт.Здоровье.  

Долголетие».Прошли веселые старты под девизом «Зарядись энергией 
профсоюза». Все участники получили буклеты «Что такое здоровье и как 

его сохранить!» 

 

 
Информационная база профсоюзной организации ДОУ представлена 

профсоюзной страничкой на сайте учреждения «Профсоюз», профсоюзным стендом 

и стендом по охране труда. Информация обновляется по мере необходимости.  
  
 

        Заседания профкома проходили регулярно, согласно плану работы первичной 

профсоюзной организации Детского сада №39 на 2021 год. За отчетный период 

состоялось 8 заседаний профсоюзного комитета, на которых были рассмотрены 

следующие вопросы:  

 О планировании и организации работы профсоюзного комитета на 2021 год, 

 Об оформлении профсоюзного уголка,документов, 

 Организационные мероприятия по охране труда, 

 Анализ состояния охраны труда в ДОУ, 

 О программе мероприятий, посвященных Профсоюзной неделе, 

 О выделение денежных средств на праздничные мероприятия, 

 Об оказании материальной помощи членам профсоюза, 

 Рассмотрение обращения о даче мотивированного мнения по утверждению 

должностных инструкций, графика отпусков сотрудников, графика дежурства 

сторожей, 

 О проведении праздничных мероприятий и обеспечении новогодними 

подарками детей сотрудников. 



В план работы первичной профсоюзной организации детского сада № 39 на 
2022 год включены следующие вопросы: 

- работа по созданию оптимальных условий работы и охраны труда, 

предупреждение и профилактика заболеваний, 

- отчет по выполнению Коллективного договора, 
- контроль за соблюдением трудового законодательства, 

- доклад уполномоченного профсоюза по охране труда, 

- согласование нормативно-правовых документов, 
- организация медосмотров, субботников, рейдов по охране труда,  

- оформление и обновление профсоюзных стендов, сайта и документации, 

- организация культурных мероприятий по праздничным датам. 

В связи с пандемией короновируса в прошедшем году в целях профилактики 
заболевания в ДОУ была проведена работа по соблюдению санитарно-

гигиенического режима: 

- исключены массовые мероприятия, 
- соблюдение социальной дистанции, 

- введен масочно-перчаточный режим, 

- обеспечены ежедневные утренние фильтры, 

- установлены при входах антисептики и бесконтактные термометры, 
- произведена вакцинация сотрудников против гриппа 

 

 

 
     

Председатель ППО МБДОУ детский сад № 39_________ Гатиятова Р.Р. 

 

 

 

 


